











TA ile iletisim Becerilerini
Guclendirmek

Bu egitim sonunda katiimcilar, TAnin temel kavramlarini kullanarak hem kendi hem de
karsisindaki kisinin iletisim tarzini analiz edebilecek, agik ve sagdlikli transaksiyonlar
kurarak glven temelli iliskiler gelistirebileceklerdir. Anlamlandirma, etkin dinleme ve
gUgll soru sorma teknikleri sayesinde diyaloglarini derinlestirecek, Karpman Drama
Ucggeni ile zor iletisimleri yonetebilecek ve NET modeliyle mesajlarini net, anlasilir ve etkili
bicimde iletebileceklerdir.

Egitim Konu Basliklar

TAnin Tarihgesi ve Kabulleri: TA insanlarin disinme, hissetme ve davranis kaliplarini
anlamaya yonelik bir modeldir. Temel kabulleri, herkesin OK oldugu ve iletisimde
degisimin mumkun oldugudur.

Ego Durumlarn ve Alt Yapilanmalari: Envanter Uygulamasi: Katiimcilar, i¢sel benlik
hallerini (Ebeveyn, Yetiskin, Cocuk) taniyarak kendi iletisim tarzlarini analiz eder ve
envanter araciligiyla farkindalik kazanir.

lletisimde Transaksiyon Tiirleri Yonetimi: Farkli transaksiyon tiplerini (paralel, capraz,
ortuk) taniyarak iletisimde kopmalari dnleme ve etkilesimi saglikli sirdirme becerisi
kazandirilir.

iletisimde Negatif Rol Tuzaklar: iletisimde sikca tekrar eden (¢ temel roller arasindaki
donudsUmll davranis kaliplarini tanimlar; bu dénguyu fark edip ¢ikis yollarini kesfetmeye
yardimci olur.

Ayni Dili Konugsmak-Duymadan Dinlemeye: Karsi tarafi gercekten duymak ve anlamak
icin gereken zihinsel gerceve ve iletisim dili ele alinr.

Degerler Odakli iletisim ve Korkulari Duyabilme Atélyeleri: Kendi degerleriyle temas
kurarak iletisimdeki derin motivasyonlarini kesfeder; ayni zamanda Kkarsl tarafin
goérunmeyen korkularini duyabilme becerisini gelistirir.

Egitim Suresi : 2 Gun



TA ile Mentor Gelisim
Programi

Bu egitim sonunda katiimcilar, TAnin temel kavramlarini mentorluk iliskilerine
uyarlayarak, mentee ile iletisimde glven ve netlik olusturabileceklerdir. Ego
durumu farkindaligiyla daha saglikli diyaloglar kuracak, etkin dinleme ve guglu
soru sorma teknikleriyle mentee’nin dlsUnce sUrecini derinlestireceklerdir.
Transaksiyonlari  anlamaylr  o6grenmeleri  sayesinde  zor  diyaloglari
yonetebilecek, NET modeliyle acik ve uygulanabilir geri bildirimler verecek,
direngle karsilastiklarinda yapici bir yaklasim sergileyebileceklerdir.

Egitim Konu Basliklari

TAnin Kabulleri ve Mentorluk Temelli lliski Kurma: Mentorluk iliskisini
“herkes OK” varsayimiyla sekillendirmek ve guvenli bir psikolojik zemin
kurmak.

Ego Durumlar, Transaksiyonlar ve Mentorluk iliskisi: Mentor ve mentee
arasindaki iletisimi ego durumlari Gzerinden anlamak ve yonetmek.
Anlamlandirma, Etkin Dinleme ve Gugli Soru Sorma: Menteenin
anlattiklarini ylzeyin altina inerek derinlemesine kavramak ve gelisimini
destekleyecek sorular sormak.

Mentorluk Siirecinde Gelisim Haritasi Cizmek: Menteenin gelisim
hedeflerini belirlemek ve adim adim takip edilecek bir rota olusturmak.

Mentorluk Araclari ve Yaklasimlari: Sureci yapilandirmak igin kullanilabilecek
arag ve modelleri tanimak.

Direncli Mentee ile Calismak ve Motivasyon: Menteenin direngli
davraniglarini anlayarak igsel motivasyonu agiga ¢ikarmak.




TA ile Kocluk Becerilerini
Gelistirme

“TA ile Kogluk Becerilerini Gelistirme” egitimi, Transaksiyonel Analiz’in gUglu iletisim ve
farkindalk aracglarini kogluk slreclerine entegre etmek isteyen profesyoneller igin
tasarlanmistir. Program, ego durumlari ve transaksiyon tudrleri ile danisanin iletisim
dinamiklerini analiz etmeyi, anlamlandirma, etkin dinleme ve gugli soru sorma
teknikleriyle farkindalik derinlestirmeyi 6gretir. Degerler ve igsel engellerin kesfi bolimu
sayesinde katilimcilar, danisanin motivasyon kaynaklarini agiga c¢ikarirken ilerleyisini
yavaslatan unsurlari fark edip donustirmesine destek olmayi 6grenir. “Yapilandirimis
Kogluk Modeli” ile kogluk gorusmelerini net, uygulanabilir ve eyleme donuk adimlarl
sonlandirma becerisi kazandirir.

Egitim Konu Basliklari

TAnin Kabulleri ve Kogluk Temelli iliski Kurma: Kocluk iliskisinde givenli ve esit bir ”
zemin kurmak igin TAnin temel kabullerini anlamak. }

Ego Durumlar, Transaksiyonlar ve Kocluk iliskisi: Koclukta hangi benlikten
konustugumuzu ayirt etmeyi ve iliskiyi buna gore yonetmeyi ogrenmexk.

Derin Temas: Dinleme ve Meragin Gucii: Danisani derinlemesine anlamak igin dinleme
katmanlari ve zihni agan soru teknikleri.

_—

Degerlerin Kesfi ve icsel Bariyerlerin Coziimlenmesi: Danisanin degerleriyle temasa
gecgmek ve ilerlemesini engelleyen i¢sel direngleri fark etmek.

Yapilandiriimis Ko¢luk Yolculugunu Haritalamak: Kogluk strecine yon veren adimlari ve ,j_,-?"’ e s
ilerleme haritasini birlikte olusturmak. VA P ¥
Kocluk Becerileri ve Araglari: TA yaklasimiyla butinlesen uygulamall kogluk arag ve ,h g 3
becerilerini gelistirmek. i i A SR ¢ 2 Yy

Egitim Suresi : 2 Gun
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